NASTAVENÍ VZDĚLÁVACÍHO PROCESU
CÍLE WORKSHOPU:

· Specifikovat cíle vzdělávacího procesu v organizaci. 

· Zhodnocení současné úrovně způsobilostí pracovníků v návaznosti na kompetenční model.
· Identifikovat vzdělávací a rozvojové potřeby jednotlivých skupin pracovníků. 

ETAPY PROJEKTU:
1. Workshop s managementem firmy - analýza vzdělávacích a rozvojových potřeb.

· Specifikace cílů vzdělávacího procesu. 

· Zhodnocení současné úrovně způsobilostí pracovníků v návaznosti na kompetenční model.

· Návrh složení a charakteru vzdělávacích skupin (koho potřebujeme vzdělávat?).

· Definování požadavků na úroveň znalostí a dovedností pro jednotlivé skupiny pracovníků.  

2. Návrh komplexního programu vzdělávání.

3. 
Realizace programu vzdělávání.

RÁMEC PROJEKTU:



Workshop 


pro definování a popis klíčových požadavků na jednotlivé pozice, analýza vzdělávacích potřeb a výchozího stavu





Návrh


programu vzdělávání


(cílové skupiny, oblasti, návaznosti, harmonogram)











  Příprava





Realizace programu


Manažerské dovednosti


Komunikační a prezentační dovednosti


Obchodní dovednosti


Týmová spolupráce a tým. procesy


Odborné znalosti – profesní 


 








